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VISTOS: El expediente con Registro de Tramite General N° 1646-2023, que contiene el escrito presentado
por la administrada FRANCISCA COILA QUISPE, solicitando incremento del 16%, dispuesta por los
Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 0/3-97 y 011-99; INFORME ESCALAFONARIO N° 090-24-J-ARE-
RR.HH./RED-SALUD-PUNO; RESOLUCION DIRECTORAL N° 106-23-SA-D-UE405/RED SALUD PUNO;
INFORME N° 094-2024-J-ARP-U.RR.HH/RED DE SALUD PUNO; MEMORANDUM N° 206-2024-J-U-RR-
HH/RED DE SALUD PUNO, vy,

A " CONSIDERANDO:

) xQue mediante escrito presentado en fecha 27 de febrero del 2023, la servidora FRANCISCA COILA
L :a-:'-.-.*,_a;r- .+ QUISPE, solicita el cumplimiento de los pagos de los incrementos del 16%, de la remuneracion total

" establecida en los Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-97, y 011-99; los que deben calcularse sobre los
~"  devengados reconocidos y calculados de la Bonificacién Diferencial de la Ley N° 25303 - articulo 184°, cuyo
pago se reclama desde la entrada en vigencia de los decretos de urgencia. Y consecuentemente el pago de
los intereses ocasionados por el pago inoportuno e irregular de los mismos (...);

\ Que, segun Informe Escalafonario N° 090-2024-J-ARE-RR.HH./RED-SALUD-PUNO, de fecha 16 de abril del

Y- 12024, emitida por el Area de Registro y Escalafon de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
*F’uno la administrada es personal nombrado de la Red de Salud Puno, con el cargo de Téenico en
-;"’Enfermeria |, Nivel y/o Categoria Remunerativa STF, con fecha de nombramaento a partir del 31 de

" diciembre de 1989:

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 090-96, del 11 de noviembre de 1996; N° 073-97, del 31 de julio de

1997; y N° 011-99, del 14 de marzo de 1999, se establecié una Bonificacion Especial a favor de los

trabajadores y pensionistas de la Administracion Publica. Dicha bonificacion sera equivalente a aplicar el

e 16% sobre diversos conceptos remunerativos previstos en los referidos decretos de Urgencia, donde entre
" % ellos se considera la bonificacion diferencial contemplado por el articulo 184° de la Ley N° 25303,;

'11.

| N.. . Que, el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico Afio 1991,
N \}/ 2 establecia: "Otérguese al personal de funcionarios y servidores de salud pulblica que laboren en zonas

‘ rurales y urbano-marginales una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion
total como compensacioén por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, La referida bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%)
sobre la remuneracion total cuando los servicios sean prestados en zonas declaradas en emergencia,

excepto en las capitales de departamento”;

AP0 Que_. el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991, cuyo articulo 9°, establece lo
IS5 ke w48iguiente: Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
sdirectivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculadas en funcion
L. . alaremuneracion total permanente; con ciertas excepciones que establece la misma norma; el cual a su vez
—== ag definido por el literal a) del articulo 8° del mismo cuerpo legal, conceptuando que la “Remuneracién Total
Permanente: Aquella cuya percepcidon es regular en su monto permanente en el tiempo y se otorga con
caracter general para todos los funcionarios, Directivos y Servidores de la Administracién Publica; y esta
constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion

Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad;

" Que, el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos de |la Red de Salud
Puno, ha verificado los pagos efectuados de las bonificaciones dispuestas en el articulo 2° de los Decretos
de Urgencia Nros. 090-96, 073-97 y 011-99, a favor de la administrada; la primera vigente a partir del 01 de
noviembre de 1996; la segunda vigente a partir de 01 de agosto de 1997, y la tercera vigente a partir del 01
de abril de 1999, por el monto total de S/ 289.88, cantidad en la que se ha incluido el pago del 16% de la
Ley N° 25303, cuyo monto regular y permanente era de S/ 22.20, calculada en funcién al articulo 9° del
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Decreto Supremo N° 051-91-PCM; pago realizado hasta antes de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado . Del cual se colige que la institucion cumplié en
abonar los incrementos del 16% dispuestos por los dispositivos legales mencionados:

Que, uno de los argumentos esgrimidos por la administrada en el escrito presentado, sefiala, que la entidad

‘demandada por orden judicial y en cumplimiento de sentencia judicial, ha reconocido el pago de devengados
L. ¥ - eintereses de la Bonificacion Diferencial establecida en el articulo 184° de la Ley N° 25303, empero no se
27\ ha caleulado el incremento del 16% de la remuneracion total establecido en los D.U. N° 090-96, D.U. N° 073-
9? y D.U. N° 011-99, el mismo que debid realizarse sobre la liquidacion del pago de los devengados de la
- Bonificacion Diferencial Ley 25303 Art. 184° (...);

- 7 Que, mediante Resolucién Directoral N° 106-23-SA-D-UE 405-RED SALUD PUNO, de fecha 02 de mayo del

; . 2023, se dio cumplimiento a la Sentencia N° 522-2017 contenida en la Resolucion N° Seis (06), de fecha 04

s 17 de octubre del 2017 (...), donde se ORDENA: que el director en ejercicio de la DIRECCION DE LA RED
4 JL'JE SALUD PUNO UNIDAD EJECUTORA 405, emita nuevo acto administrativo absolviendo el recurso de

/5 apelacrén presentado por la demandante en contra de la Resolucibn Administrativa N° 222-16-SA-J-
-~ RR.HH/RED-SALUDPUNO, de fecha doce de octubre del 2016; consiguientemente, realice: 1) La nivelacién
en el pago de la Bonificacion al que hace referencia el articulo 184° de la Ley N° 25303, equivalent® al 30%
de la remuneracion total de la demandante; 2) el calculo de los reintegros devengados de la bonificacion
diferencial, desde enero de mil novecientos noventa y uno -hasta la fecha en que tuvo derecho a percibir la
demandante-, siendo el veintiuno de noviembre de dos mil trece la fecha limite hasta donde se le debe
reconocer, con las remuneraciones historicas percibidas por la demandante y con la deduccion de los
montos percibidos por dicho concepto; todo ello en el plazo de 15 dias habiles de consentida o ejecutoriada
i esta sentencia; 3) El pago de los intereses legales ocasionados, (...). Sentencias donde no esta
ey ﬁﬂntemplada el mandato judicial del incremento del 16% de lo establecido en los Decretos de
\ Urgencla Nros. 090-96, 073-97 y 011-99, sobre los devengados del articulo 184 de la Ley N° 25303,

. e Que el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, aprobado mediante
\“'Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece: Que la persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
) cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa emanadas de la autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos restringir sus
efectos o interpretar sus alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. No se
puede dejar sin efecto Resoluciones Judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni

ZRBFR retardar su ejecucion:;

Que por tanto, en estricto cumplimiento de la norma invocada y por constituir un mandato emitido por el
'-?%JOrganc: Jurisdiccional competente; la autoridad administrativa como es la Red de Salud Puno, no puede
MY calificar el contenido o interpretar los alcances de las sentencias judiciales emitidas a favor de FRANCISCA
COILA QUISPE, érgano que se ha pronunciado unicamente del reconocimiento del pago de la bonificacién
diferencial por condiciones excepcionales de trabajo previsto en el articulo 184° de la Ley N° 256303, mas los
intereses legales; y no asi de los incrementos del 16% establecidos en los Decretos de Urgencia Nros. 090-
96, 073-97 y 011-99; los que han venido siendo percibidas por la administrada de manera normal; por lo que
deviene en improcedente lo solicitado por la servidora FRANCISCA COILA QUISPE;

- Que, en atencidon al INFORME N° 094-2024-J-ARP-U.RR.HH/RED DE SALUD PUNO, de fecha 12 de junio
del 2024, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, mediante MEMORANDUM N° 206-2024-J-
U.RR.HH/RED DE SALUD PUNO, de fecha 12 de junio del 2024, dispone proyectar la Resolucion
Administrativa de DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién formulada por la servidora FRANCISCA COILA
QUISPE, del incremento del 16% establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N® 073-97 y N° 011-
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. : "'9:9, sobre la base de los devengados de la bonificacion diferencial dispuesta por el articulo 184° de la Ley N°
| 25303, documentos que forman parte integrante de la presente Resolucion;

..~ Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo
- Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 004-
. 2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y de conformidad a las Sentencias Judiciales del
/-, Organo Jurisdiccional antes citados;

oAfopi '"‘{f}"tfstando a lo informado por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos, y
47, J.eon el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.
" Prf%/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticién formulada por la servidora FRANCISCA
COILA QUISPE, del incremento del 16% establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 vy

. N® 011-99, sobre la base de los devengados de la bonificacion diferencial dispuesta por el articulo 184° de la
AR Ley N° 25303; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

A‘RTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada, y demas
b,.kmstanc:las administrativas correspondientes. s

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de la presente resoluciéon en el Portal de Transparencia
Institucional.

Registrese y Comuniquese.

Atentamente;

e

...................
s 171 CPC Editherto Avalos Veiasquez
=5 IEFE BC L6 UNIDAD DE RA.HH.
o RED DE SALUD PUNO
WMIAT. 1459




